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La Sustainability & 
Responsibility fait partie 
de notre histoire et repose 
sur notre vision �CrØateurs 
de convivialitØ�. C�est l�une 
de nos prioritØs business. 
IncarnØe par nos 18 500 
collaborateurs, elle apporte 
de la valeur à nos activitØs. 
Et cela fonctionne�! 

ALEXANDRE�RICARD�
PrØsident-Directeur GØnØral

L A  S & R 
F A I T  

P A R T I E 
D E …
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« Il est de 
notre devoir 
de construire 
ensemble 
un monde 
meilleur pour 
les gØnØrations 
futures. »

« En tant que “Créateurs de convivialité”, 
nous nous plaçons, de fait, dans le partage 

et l’ouverture aux autres. Le succès  
de notre vision “Let’s live together, better” 

repose sur la transparence, la confiance 
mutuelle et la responsabilité. »

PAUL�RICARD 
Fondateur de Ricard

VI SIONH I S T OI R E
… notre… notre

CÉDRIC�RAMAT
Directeur Ressources Humaines  
et Sustainability & Responsibility
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« La Sustainability & Responsibility fait 
partie intégrante de nos 4 Essentiels et 

nous la retrouvons, sans aucun doute, dans 
tous nos domaines d’activité, de l’excellence 

opérationnelle au luxe, mais aussi dans 
chaque marque et dans chaque pays. »

CONOR�MC�UAID
Directeur du Global Business Development

JULIA�MASSIES
Vice-PrØsidente de la Communication 
FinanciŁre et des Relations Investisseurs

AC T I VI T É
… notre

« La convivialité est l’art du partage. 
Nous sommes convaincus qu’il n’y 

a de succès véritable et durable qu’en 
partageant nos valeurs avec chacune 

de nos parties prenantes. »

En 2016, Pernod Ricard  
à la 1re place mondiale  
du secteur des Boissons 
selon l’évaluation Vigeo Eiris.

Intégration des indices  
Euronext Vigeo Eiris  
« World 120 » et « France 20 ».

Obtention en 2016 de la note  
A- dans le classement du CDP.

VA L E U R
… et notre processus

de création de
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D E  N O S  
A M B I T I O N S Let’s live together, better

DØcouvrons les axes de notre 
modŁle S&R

4 
P R I O R I T É S
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« Notre ambition est clairement de "faire la di�Ørence" 
et nos employØs sont moteur de nos engagements  
et nos actions, agissant au quotidien comme  
des ambassadeurs. »

«�Le Responsib�ALL Day est la meilleure  
façon de promouvoir notre engagement sur  
le terrain : chaque annØe pendant 24 heures,  
nos 18�500 collaborateurs cessent toute activitØ 
et deviennent les ambassadeurs crØdibles  
de nos engagements. »

VANESSA�WRIGHT
VP Sustainability & Responsibility

ARMAND�HENNON
VP Responsible Marketing et 
Sustainability & Responsibility France

Responsabiliser nos collaborateurs :
NOTRE ENGAGEMENT

Responsabiliser nos collaborateurs :
UN EXEMPLE CONCRET 
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Le siŁge Pernod Ricard pendant  
le Responsib�ALL Day 2016.

Mumm Perrier-Jouºt.

Martell.

Pernod Ricard États-Unis.

Pernod Ricard Afrique du Sud.
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